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Allgemein

Prasentationen sind Geschafte

Gute |deen verkaufen sich in den seltensten Fallen von allein.

In der heutigen Situation besteht vermehrt ein Bedarf an Prasentationen. Diese
haben allerdings nur bei richtiger Anwendung Erfolg.

Prasentationen sind Geschafte: Der Zuhérer kauft mit seiner physischen und
geistigen Anwesenheit Inhalte verschiedenster Art (Informationen,
Entscheidungsgrundlagen usw.).

Sicherlich sind der Inhalt und die sachliche Richtigkeit eines Vortrageswichtig. Ein
profunder Inhalt, ein sachlich nchtiger Vorschlag sind aber lediglich eine
Grundvoraussetzung, und nicht mehr. Unter dem Geschaftsaspekt ist wichtig, WIE
Inhalte aufbereitet und dargestellt werden.

Eine Prasentation ist eine Veranstaltung, bei der ein Prasentator einem
ausgewdhlten Teilnehmerkreis vorbereitete Inhalte vorstellt. Ziel der Prasentation
kann sein:

Die Kollegen iber die neusten Umsatzzahlen zu informieren
Den Kunden vom Mutzen eines Angebotes zu iiberzeugen

Den Vorgesetzen zur Fortsetzung eines Projektes zu motivieren
Die Mitarbeiter zu begeistern

Den Lehrer von seinem Wissen zu ilberzeugen

Meue |deen zu verkaufen

Und viele mehr

Bedeutung einer Prasentation
Erfolgreich priasentieren heisst, Inhalte verkaufen. Prisentationen finden aber auch
Anwendung:

Beim Verkaufsgesprach
In Teammeetings

In Vorstandssitzungen
In der Schule

An Prifungen

Und weitere

Prasentationen sind Gesamtkunstwerke und bestehen aus der Rhetonk und
audiovisuellen Hilfsmittel.

Zitat: Eine Priasentation oder Rede ist nicht dann vollkommen, wenn man

nichts mehr hinzufiigen kann, sondern wenn man nichts mehr weg lassen

kann. (5t. Exupéry, 1900 - 1944)

ma ]



1 Vorbereitung

Eine Oberzeugende Priasentation verlangt eine gute, serdse Vorbereitung. Der Teill
Vorbereitung beschaftigt sich vor allem mit Analysen, welche Informationen habe ich,
brauche ich, méchte ich verwenden etc. Danach wird die Prasentation erstellt und
nicht zu vergessen - fleissig gelibt

1.1 Umfeldanalyse
Je besserich vorbereitet bin, umso ruhiger werde ich und kann mich fokussieren.

1.1.1 Thema

Das Thema oder der Aufhanger, bestimmt das weitere Yorgehen. Was ist das
Hauptthema des Vortrages? Konnen Sie es selber bestimmen oder wird ihnen das
Thema vorgegeben? Achten Sie darauf, dass das Thema ! Titel wenn méglich
knackig ist, so erreichen Sie Vorfreude. Bauen Sie Spannung auf. Auch bei Social
Media ist der Titel fast alles. Wenden Sie ruhig ein wenig Zeit fiir die Titelsuche auf;
es lohnt sich.

Beispiel:
Jmsatze 2017 oder Umsatze 2017; was sie unbedingt wissen missen”.
LData Analytics; statistische Methoden® oder ,Mehr Erfolg dank Data Analytics®

Exkurs
Was macht einen guten Titel aus?

Hier bewegen wir uns in einem Bereich, in dem es kein nchtig oder falsch gibt. Was
ein guter Titel ist, ist zu einem grossen Teil Ermessens- und Geschmacksache.

Eine mogliche Definition ist die von Day, 1998:

Was ist ein guter Titel? Ich definiere dies als die kleinstmégliche Menge von Wortemn,
die den Inhalt des Artikels angemessen beschreiben.

Andere nitzliche Grundsatze von der american psychological association] 2010:

« Der Titel sollte das Hauptthema des Artikels einfach und wenn méglich mit Stil
zusammenfassen.

Titel haben meist eine der folgenden drei Formen:

« Substantivausdriicke (Der Effekt von Kaffee auf die Aufmerksamkeit)
- spezifische Aussagen (Kaffee erhoht die Aufmerksamkeit) oder

« Fragen (Erhdht Kaffee die Aufmerksamkeit?)

Der Titel sollte selbsterklarend sein, auch wenn er alleine steht und der Titel sollte
nicht langer als 12 Worter sein.




